
＜職員採用＞
①採用した職員に占める女性職員の割合

男性 女性 合計 比率
平成２４年度 0 0 0 0.00%
平成２５年度 0 0 0 0.00%
平成２６年度 1 1 2 50.00%
平成２７年度 1 0 1 0.00%
平成２８年度 1 1 2 50.00%

＜職員の男女構成＞
②一般職員における女性の割合

全体 うち女性 比率
平成２７年度 53 17 32.08%

＜勤続年数＞
③平均した勤続勤務年数の男女の差異

男性 女性 差
平成２４年度 22.66 20.55 2.11
平成２５年度 23.29 21.47 1.82
平成２６年度 23.14 21.17 1.97
平成２７年度 23.1 20.5 2.60

＜女性職員の登用状況＞
④管理的地位にある職員に占める女性職員の割合

管理職員数うち女性 比率
平成２７年度 15 3 20.00%

⑤各役職段階にある職員に占める女性職員の割合
課長 課長補佐 係長 主査 主事等

平成２７年度 12.50% 28.57% 45.45% 25.00% 40.00%

平成２８年８月　更新

女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表


